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BiRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Tipta Kariyer Komitesi’'nin (Committee of Careers in Medicine- CCIM)
dizenli ve etkin bir sekilde c¢alismasini saglamak Uzere komitenin kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi, Tipta Kariyer Komitesi’nin kurulus, gérev, yetki ve
¢alisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 16. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4.

KUTF: Kog Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,
Dekan: KUTF Dekani’ni,

Komite: Tipta Kariyer Komitesi’ni
KUKGM: Kog Universitesi Kariyer Gelisim Merkezi'ni ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Komitenin Kurulus ve Gorevleri
Komitenin Olusturulmasi

Madde 5. Komite, Dekanligin teklifi ile Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan kurulur. Komite, ilgili Dekan
Yardimcisi ve farkli uzmanlik branslarinda tip doktoru olan 5 6gretim Uyesi ya da gorevlisinden olusur.

Komitenin Caligma Esaslari
Madde 6. Komite, lyeleri arasindan bir baskan ve bir sekreter secer. Komitenin calismalari igin tim

goérevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir. Komite idari asistani, KUTF Akademik ve idari Koordinatérii
tarafindan belirlenir, idari asistan komite toplantilarina katilir.
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Komite Uyelerinin Gorev Siiresi

Madde 7. Komite lyeleri ve komite baskani 3 (li¢) yil stire icin secilir. Komiteye atama Dekanin onay
ile olur. Gorev siiresi biten bir lGye yeniden atanabilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ya da mazeretsiz
olarak Ust Uste (¢ toplantiya katilmayan Gyenin Uyeligi diiser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 8. Komite, KUTF mevcut dgrencilerine, lisans egitimi boyunca birinci siniftan baslayarak kariyer
kararlarini almalarina destek olmak amaciyla kurulmustur. Komitenin ayrica lise mezunu ve lise son
sinif dgrencilerine yénelik calismalar da gerceklestirebilecektir. Komitenin temel misyonu, KUTF
ogrencilerinin ilgi alanlar, degerleri, nitelikleri, kisilikleri, becerileri, ihtiyaclari, tercihleri ve yasam
bicimleri dogrultusunda kariyer yollarinda “bir sonraki adimlarini” gergeklestirmelerine mimkiin olan
en iyi sekilde destek olmaktir.

Komitenin gorev ve sorumluluklar sunlardir:

e KUTF dgrencilerine yonelik:

o Her akademik yil baslangicinda toplanarak bir onceki yilin hedef ve etkinliklerini
degerlendirmek, gerektiginde gelistirmek, yeni hedefler ve bu hedefler kapsaminda
etkinlikler belirlemek,

o Herakademik yil baslangicinda, bir seminer diizenleyerek, KUTF hazirlik sinifi dgrencilerine
komite Gyelerini ve komite ¢alismalarini tanitmak,

o KUTF her bir dénem 6grencilerine ydnelik ve spesifik olabilecek sekilde, KUKGM’nin kisa
ve uzun donemde diizenleyecegi etkinliklere onerilerle katkida bulunmak,

o Uzun doénemde, kapsamli bir ¢evrimigci arag ve kaynaklar iceren, yapilandiriimis bir “kariyer
gelistirme ve takip programi” gelistirmek ve uygulamaya koymak, boylece tip 6grencisine
kisisel rehberlik ve destek saglayabilecek glivenilir bir danismanla is birligi icinde ¢alisma
firsati sunmak,

o Ogrenci geribildirimleri dikkate alinarak, etkinlikler ve uzun dénem “kariyer gelistirme ve
takip programi”nda gerekli degisiklikleri ve diizenlemeleri yapmak.

o

e Orta 0gretim 6grencilerine yonelik:

o Her akademik yil baslangicinda toplanarak ve bir 6nceki yilin hedef ve etkinliklerini
degerlendirmek, gerektiginde gelistirmek, yeni hedefler ve bu hedefler kapsaminda
etkinlikler belirlemek,

o Her yil Giniversite tercih dénemi sirasinda KUTF de diizenlenen tanitim giinlerine katilarak
komite lyelerini ve komite galismalarini tanitmak,

o KUTF Dekanlik ile birlikte ¢alisarak, istanbul ve Tiirkiye genelinde iletisime gecilecek orta
dgretim kurumlarini  belirlemek, akabinde bu kurumlar ziyaret ederek KUTFyi
tanitabilecek 6gretim tyeleri/gorevlilerini Dekanlik’a 6nermek.

Komitenin Calisma Bigimi
Madde 9. Komite, egitim-0gretim yili siiresince her ay en az 1 kez toplanir. Gerektiginde ek toplantilar

da yapabilir. Bu toplantilarin amaci gerek KUTF 6grencilerine yonelik gerekse orta 6gretim kurumlari
ogrencilerine yonelik yapilmasina karar verilen etkinliklerin ve cercevesi cizilen hedeflerin, belirlenen
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zamanlarda gerceklesmesini saglayabilmektir. Komite, her toplanti icin tarih ve sayr numarasi
belirtilmis bir toplanti tutanag tutar, komite baskani ve lyeleri tarafindan imzalandiktan sonra
Dekanliga iletir.
Komite Baskani;

e Herayen az 1 kez komite Uyelerini toplar,

e Gerektiginde, toplanti giindeminde yer alan konular cercevesinde, KUTF diger komitelerinin
tipta kariyer ile ilgili olabilecek calismalarini entegre bir bicimde gerceklestirebilmek icin KUTF
komite baskanlarini ya da liyelerini komite toplantilarina davet eder,

e Her egitim-6gretim yili sonunda bir sonraki egitim-6gretim yilinda yapacagi faaliyetler ile ilgili
planlarini rapor halinde Dekanhga iletir.

Komite, KUKGM ile yakin is birligi icinde calisir.
UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 10. Bu yonerge, Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yénetim Kurulu’nun kabuliinden sonra
yarirlige girer.

Yiritme

Madde 11. Bu yonerge hiikiimleri Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yuritdlir.
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